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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
Дисциплина Правовое обеспечение профессиональной деятельности в достаточном объеме знакомит студента с различными отраслями  права, что имеет не только мировоззренческое, но и непосредственно практическое значение.

Каждый выпускник учебного заведения независимо от выбранной специальности должен владеть основами права. Дисциплина изучает такие отрасли российского права: конституционное, гражданское, трудовое, социальное обеспечение, административное.
В ходе изучения курса студент  знакомится с юридическими терминами и понятиями, формирует и развивает навыки толкования и применения  норм законов и других нормативных правовых актов.

Формой контроля является выполнение контрольной работы, которая состоит из двух теоретических вопросов и решение задачи по вариантам. 
Каждый студент выполняет вариант контрольной работы в зависимости от последней цифры присвоенного ему шифра (см. таблицу).
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Приступая к выполнению контрольной работы, нужно внимательно прочитать рекомендуемую литературу и нормативные правовые акты.

При решении задачи необходимо дать правильную правовую оценку фактам и правоотношениям. Юридическая оценка должна основываться на нормах права, рекомендованных для изучения. Решение задачи должно содержать полный анализ и оценку условий задачи, указание тех норм права, которые регулируют рассматриваемые отношения, изложение мотивировки принимаемого решения и заключительных выводов, обоснованных ссылками на нормы права.
Вариант 1
1. Сущность предпринимательства: понятие, признаки, виды предпринимательской деятельности, источники правового регулирования.

2. Гарантии социальной поддержки безработных.

3. В организации за различные нарушения трудовой дисциплины были введены денежные штрафы. Так, за опоздание на работу был установлен штраф в размере 200 руб., за прогул - 500 руб. и т.д. Кроме того, Положением о премировании работников было предусмотрено, что нарушителям трудовой дисциплины  премия не выплачивается.
Вариант 2
1. Правовое положение индивидуального предпринимателя: приобретение статуса, утрата статуса индивидуального предпринимателя. 

2. Заключение трудового договора: возраст, с которого допускается заключение трудового договора; документы, предъявляемые при заключении трудового договора; испытательный срок; оформление приема на работу. 

3. По вине водителя таксомоторного парка Иванова произошла авария, в результате которой машина простояла в ремонте 20 дней. Работодатель потребовал от Иванова возместить убытки, которые состоят из стоимости ремонта автомашины и сумм, не полученных от пассажиров во время простоя такси. Добровольно Иванов возместить убытки отказался. Работодатель обратилась с иском в суд.

Подлежит ли иск удовлетворению и в каком размере?
Вариант  3
1. Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности: понятие, признаки, учредительные документы, филиалы и представительства.

2. Дисциплина труда: понятие, методы обеспечения, виды дисциплинарных взысканий, порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий.

3. В апреле 2006г. были обнаружены искажения в квартальном отчёте, допущенные по вине экономиста Титова, который в это время находился в командировке. Вернувшись из командировки, через 10 дней Титов ушёл в отпуск.

После возвращения из отпуска на доске объявлений он увидел приказ об объявлении ему выговора, подписанный накануне возвращения его из отпуска на работу.

Правомерны ли действия работодателя?

В какой орган Титов может обжаловать решение работодателя, и какое решение может быть принято по данному делу?
Вариант 4

1. Реорганизация юридического лица: понятие, способы.

2. Перевод на другую работу: понятие, виды, сроки, порядок.

3. Оператор Конев подал 10 марта 2016 г. заявление об увольнении по собственному желанию, а 20 марта потребовал своё заявление обратно, т.к. передумал увольняться. Администрация отказала Коневу в отзыве заявления об увольнении в связи с тем, что на его место в порядке перевода письменно приглашён другой работник. 

Как решить данный спор?
Вариант 5
1. Создание юридического лица: способы и процедура создания, государственная регистрация.

2. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя.

3. Директор ресторана отстранил от должности повара Иванова в связи с тем, что он не прошёл своевременно периодический медицинский осмотр. Иванов обратился в комиссию по трудовым спорам с требованием об отмене этого решения, т.к. он давно работает в ресторане и никогда не имел претензий со стороны медицинской комиссии.

Какое решение будет вынесено комиссией?
Вариант 6
1. Ликвидация юридического лица: понятие, основание, порядок.

2. Рабочее время: понятие; виды; сверхурочная работа; режим рабочего времени.

3. Доцент кафедры истории древнего мира Санкт-Петербургского госуниверситета в период ежегодного оплачиваемого отпуска был направлен на повышение квалификации на археологические раскопки в Египет сроком на 2 недели с 14 по 28 июля 2016 г.

На какие гарантии и компенсации он имеет право? Имеет ли он право на продление отпуска или перенесение части отпуска на другой срок?
Вариант 7
1. Экономические споры: понятие, виды, органы их рассматривающие.

2. Трудовой договор: понятие, стороны, содержание, срок.

3. В связи с производственной необходимостью директор АО предложил всем работникам выйти на работу в субботу (выходной день), за что обещал полагающийся им отгул присоединить к ежегодному отпуску. Ряд работников согласились с предложением, но многие заявили, что они хотят, чтобы работа в субботу была компенсирована двойной оплатой. Некоторые работники не согласились выйти на работу в выходной день, указав, что она возможна только по распоряжению правительства. 

Законны ли действия директора АО?

В каких случаях и на основании чего возможно привлечение работников к работе в выходной  день? 

Как компенсируется эта работа?
Вариант  8

1. Гражданско-правовой договор: понятие, содержание, форма.

2. Заработная плата: понятие, состав, системы оплаты труда.

3. Электромонтер Орлов, проживающий в общежитии, самовольно занял освободившуюся комнату. За это директор завода объявил ему выговор. Через два месяца Орлов пришел на дежурство в нетрезвом состоянии и в связи с этим был уволен с работы по п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ (за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание). В поданном заявлении в суд Орлов, признавая факт появления на работе в нетрезвом виде, требовал восстановления на работе, оспаривая правомерность его увольнения по п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ.

Каким должно быть решение суда?

Вариант 9
1. Социальное обеспечение граждан: понятие, функции, виды социальной помощи.

2. Время отдыха: понятие; виды.

3. Жеребцов имеет звание "Почетный донор России". В субботу 5 июля 2016 г. после теракта на Тушинском аэродроме во время концерта рок-музыкантов "Крылья" он был вызван для сдачи крови на станцию переливания крови.

На какие гарантии и компенсации он имеет право?
Вариант  10
1. Понятие и виды административного наказания.
2. Материальная ответственность работника: понятие, условия наступления, виды, порядок возмещения ущерба.

3. При проведении ревизии было установлено, что бухгалтер Синева 17 июня прошлого года по небрежности допустила в одном из документов грубую ошибку. На основании акта ревизии руководитель организации через два месяца после обнаружения проступка объявил Синевой выговор.

Правомерно ли наложено взыскание?
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